Fisa Interventie FEADR nr. 6 + -

Denumirea interventiei Investitii in actiuni de cooperare a GAL-urilor

L708 - coperare inter-teritoriala
Codificarea interventiei

L709 - cooperare transnationala

®&de tip social / in interesul comunitatii / neproductive
Tipul de interventie Investitii si servicii

(Ode tip competitiv / economic

X Da [JNu
Cooperare intre GAL-uri ~ [X] Transnationald [] Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115
X Inter-teritoriala [] Proiecte de tip umbrela

h.promovarea ocuparii fortei de munca, a cresterii economice, a egalitatii de gen, inclusiv a participarii
Obiectiv specific femeilor la agricultura, a incluziunii sociale si a dezvoltarii locale in zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei
circulare si a silviculturii durabile;

Nevoia1 [ ] Nevoia2 [ ] Nevoia3 [ ] Nevoia4 Nevoia 5 [_] Nevoia 6 Nevoia 7
[]Nevoia8 [ ] Nevoia9 [ ] Nevoia 10 [_] Nevoia 11 [ ] Nevoia 12 [_] Nevoia 13 [_] Nevoia 14
[] Nevoia 15 [ ] Nevoia 16 [_] Nevoia 17 [_] Nevoia 18 [_] Nevoia 19 [_] Nevoia 20

Nevoile la care raspunde
interventia

1.Descrierea continutului interventiei

Descrierea interventiei

Cooperarea la nivelul GAL poate aduce numeroase beneficii in dezvoltarea comunitaii si in implementarea interventiilor la nivel local,
iar Tn cadrul actinilor de cooperare se pot impartasi experiente, cunostinte si resurse, favorizand transferul de bune practici, abordari
inovatoare, care au dat rezultate Tn diferite comuntati.

Dezvoltarea de relatii de cooperare intre GAL-uri contribuie la realizeare si intarirea relatiilor interorganizationale

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a actiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice si a
principiilor de selectie

Beneficiari eligibili

+
Grup de Actiune Locala

Actiuni eligibile

« Activitati privind managementul proiectului;

» Cheltuieli administrative;

= Schimburi de experienta si bune practici;

= Investitii necesare in implementarea proiectului de cooperare.

Cheltuieli neeligibile

= Cheltuieli cu achizitia de mijloace de transport pentru uz personal;
= Achizitia de terenuri construite si neconstruite;

« Achizitia de cladiri;

= Cheltuieli neeligibile prevazute Tn Reg UE nr.2021//2115.

Criterii de eligibilitate

« Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL;

« Partener in proiectul de cooperare pot fi doar GAL-uri sau structuri similare - GAL urban sau FLAG;

« Solicitantul trebuie sa faca parte din categoria de beneficiari eligibili;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala aprobata corespunzatoare domeniului de investitii/servicii/
investitii si servicii;

- Investitia trebuie sa se incadreze n cel putin unu din tipurile de sprijin prevazute prin masura;

~ Investitia/servicii/investitii si servicii trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al acesteia precum si
impactul Tn comunitate.

Principii de selectie

= Proiectul cuprinde obiectivele si valorile comune ale tuturor partenerilor implicati in cooperare;
« Proiectul raspunde nevoilor reale ale comunitatii locale si ale grupurilor-tinta.



3.Tipul si intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

Rata sprijinului

Alte informatii relevante
legate de acordarea
sprijinului (daca e cazul)

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)

- Cu Incadrarea n
valoarea max. de
200.000 euro

Interventia face obiectul
evaluarii specifice a
ajutorului de minimis.

[X] (a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de catre beneficiar;
[] (b) costuri unitare stabilite la nivel national pentru interventii cu costuri similare;

[] (c) sume forfetare, fara a depasi plafonul maxim stabilit la nivel national;

Rata sprijinului este de 100%, pentru investitii se aplica sprijinul in conformitate cu articolul 73
din Regulamentul 2015/2021.

Nu este cazul pentru aceasta interventie

Valoarea maxima a sprijinului per proiect va fi 15.000 EURO.Valoarea maxima a sprijinului va fi adaptata la
sumele ramase disponibile pe interventie

QDA ®NU

4.Informatii suplimentare specifice tipului de interventie

Demarcarea cu alte
programe/alte tipuri de
interventii din PNS

Valoarea adaugata a
interventiei adusa in
teritoriul GAL

Interventia vizeaza
operatiuni inovative n
context local (L710)

actiunile sprijinite

Dezvoltatea si implementarea de programe de dezvoltare locala care vizeaza diverse nevoi ale comunitatii

obiectivele proiectelor

Stabilirea si consolidarea de relatii de cooperare interorganizationala

[x] valoarea adaugata LEADER

Facilitarea accesului la cunostinte, resurse si bune practici

Dezvoltarea teritoriului GAL, cresterea nivelului de trai;
Promovarea si dezvoltarea patrimoniului local;
Dezvoltarea spiritului civic.

QDA
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8.0rganizarea Grupului de Actiune Locala

Asociatia este organizata si functioneaza potrivit OG nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare. Grupul de Actiune
Locala desfagoara activitati specifice implementarii masurilor din Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului in perioada
2023-2027.

Scopul Asociatia Grupul de actiune locala Tinutul Bucovinei Fratautii Vechi, , este elaborarea si implementarea Strategiei de
Dezvoltare locala care se intinde pe teritoriul orasului Vicovu de Sus si al comunelor Balcauti, Bilca, Calafindesti, Dornesti,
Fratautii Noi, Fratautii Vechi, Galanesti, Gramesti, Granicesti, Musenita, Satu Mare, Vicovu de Jos, Voitinel.

Pentru realizarea obiectivelor, Grupul de Actiune Locala exercita urmatoarele sarcini: consolidarea capacitatii actorilor locali
de a dezvolta si implementa operatiunile, conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii i transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, asigurarea, cu ocazia
selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin
acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si fintelor strategiei, primirea si
evaluarea cererilor de finantare, primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse,monitorizarea implementarii
strategiei de dezvoltare locala.

Activitatea de implementare a Strategiei de Dezvoltare a GAL n perioada 2023-2027 va fi realizata de Compartimentul
administrativ, format din angajatii cu norma de lucru de 8 ore pe zi pe toata durata de functionare a GAL, cu urmatoarele
atributii, se ocupa de lansarea sesiunilor de proiecte ,primirea i inregistrarea proiectelor;realizarea conformitatii si eligibilitatii
proiectelor primite, realizarea conformitatji transelor de plata depuse la GAL, realizeaza dosarul administrativ, organizeaza si
arhiveaza documentele justificative specifice, urmarirea sistematica si analiza indicatorilor de monitorizare a strategiei in baza
Planului de evaluare a Strategiei de dezvoltare locala, evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea
obiectivelor specifice ale Planului, Tndeplinesc orice alta atributie delegata de catre Directorul executiv.

Serviciile de Audit si Cenzor, Servicii de intrefinere ale echipamentelor si dotarilor, se vor externaliza. Se pot angaja si alte
servicii externalizate, functie de necesitati, numai cu aprobarea Comitetului director.

Pentru a asigura buna implementare a Strategiei de Dezvoltare Locald pentru imbunatatirea guvernantei locale, GAL Tinutul
Bucovinei Fratautii Vechi va realiza intalniri la nivelul teritoriului GAL cu partenerii, cu beneficiarii si potentialii beneficiari
precum si va utiliza instrumentele de comunicare media (site propriu, Facebook s.a.) pentru a asigura o transparenta
desfasurarea activitatii de implementare a SDL in perioada 2023-2027.

Fluxul procedurilor de lucru in ceea ce priveste lansarea apelurilor de selectie va fi realizat de angajatii GAL cu aprobarea
Consliului Director. Depunerea proiectelor se realizeaza de catre solicitant sau de catre un imputernicit al acestuia prin
procura notariala la sediul GAL. Experiii vor face conformitatea proiectului in maxim 3 zile lucratoare. Conformitatea consta in
verificare Cererii de finantare sub aspectul corectitudinii intocmirii, verificarea documentelor atasate si daca este prezentata in
numarul de exemplare solicitate Tn Ghidul solicitantului. Dupa finalizarea verificarii conformitatii documentelor, expertul care a
verificat cererea de finantare notifica solicitantul daca cererea de finantare este conforma sau i se explica cauzele
neconformitatii. Verificarea criteriilor de eligibilitate se face de catre cei doi experti din cadrul Departamentului evaluare.
Verificarea se realizeaza conform principiului ,,4 ochi”. Daca in urma verificarii documentatiei in birou expertii considera ca
unele documente prezentate nu contin informatii suficiente sau sunt incomplete, vor solicita informatii suplimentare
solicitantului. Dupa finalizarea verificarii eligibilitatii proiectului, expertii transmit proiectele eligibile si neeligibile catre
Comitetul de selectie. Comitetul de Selectie efectueaza selectia proiectelor pe baza criteriilor de selectie mentionate in apelul
de selectie. In baza raportului de selectie, GAL notifica aplicantii cu privire la rezultatul sesiunii de selectie a proiectelor, intr-
un termen de maxim 5 zile lucratoare.S olicitantii au la dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea natificarii privind rezultatul
selectiei proiectelor pentru depunerea contestatiilor a caror analiza se va realiza de catre Comisia de Solutionare a
Contestatiilor conform procedurii de evaluare care a stat la baza evaluarii si scorarii. In termen de 5 zile lucratoare de la data
publicarii Raportului de Contestatji, Comitetului de Selectie Tntocmeste proiectul Raportului final de selectie a proiectelor
revizuit cu rezultatele din Raportul de contestatii. In termen de 3 zile lucratoare de la aprobarea Raportului de selectje final,
GAL va natifica solicitantii privind rezultatele procesului de selectie, cu exceptia solicitantilor care au fost deja natificati ca
urmare a aprobarii raportului intermediar de selectie. De asemenea acesta se va posta pe site-ul www.galtinutulbucovinei.ro.
Conflictul de interese este acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului GAL
contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartjalitatea sa in luarea deciziilor.
Avand acestea la baza, la data incheierii Contractului Individual de Munca, angajatul va semna un Angajament prin care
declara ca a luat la cunostinta si isi asuma responsabilitatea cu privire la inhcalcarea legislatiei conflictului de interese si prin
care declara ca interesele personale nu intra in conflict cu indatoririle de serviciu.



